职业病诊断质量管理制度

第一条  职业病诊断应严格按照《职业病诊断与鉴定管理办法》和《职业病诊断质量管理办法》执行，遵循科学、公正、公平、便民原则。
    第二条  参加职业病诊断的医师必须取得省级卫生行政部门颁发的职业病诊断医师资质，并取得诊断机构的确认。

第三条  职业病诊断遵循集体诊断原则：
1、诊断机构组织3名以上（包含3名）单数取得职业病诊断资质的职业病诊断医师进行职业病诊断；

2、职业病诊断采用少数服从多数原则确定最后诊断结论。参加诊断医师必须对诊断发表意见，不能弃权； 

3、职业病诊断讨论记录须详细记录各诊断医师的意见（包括不同意见）并签字存档。

第四条  职业病诊断机构在决定受理职业病诊断申请后，需在30个工作日内完成职业病诊断程序。
第五条  职业病诊断书：
1、须由参加职业病诊断的医师共同签署并经诊断机构审核盖章；

2、职业病诊断书须写明所患职业病具体名称、程度、处理意见和复查时间。

3、职业病诊断书一式三份，分别由患者、用人单位、诊断机构保存。

4、诊断机构应为职业病患者建立职业病诊断档案并永久保存。

第六条  职业病诊断书送达：
1、当事人职业病诊断书应确保到达当事人手中；

2、用人单位保存的职业病诊断书，由单位负责人或委托人领取，并在领签本上签字；

3、诊断机构存档应由诊断机构永久保存。

第七条  对确诊的职业病患者应当及时单位所在地的卫生行政部门及安全生产监督管理部门报告，并在诊断后15个工作日内网报。
第八条  患者或用人单位对职业病诊断不服，可在收到职业病诊断书30天内，向职业病诊断机构所在地设区的卫生行政部门提出书面申请进行职业病鉴定。

